
TacTic



Tools for managing and mentoring the international work placements to guarantee the recognition of the competences
acquired and the quality of the learning process


Si tratta di un progetto pilota della durata di 2 anni (2007-2009) che ha l'obiettivo principale di definire un codice di
condotta comune per la gestione e il tutoraggio dei tirocini internazionali e la diffusione e valorizzazione delle buone
prassi e di strumenti esistenti tra i partners del progetto e fra tutti i nuovi interessati a migliorare la qualità del loro lavoro e
nel condividere le loro esperienze al fine di sviluppare e garantire il riconoscimento delle competenze acquisite.












I beneficiari saranno:


Direttamente


- i tutor e i manager per l&rsquo;inserimento al tirocinio delle organizzazioni partners


- tutor e i manager per l&rsquo;inserimento al tirocinio delle organizzazioni partners che faranno parte dell&rsquo;azione
di disseminazione


Indirettamente


- i tirocinanti, beneficiari dell&rsquo;esperienza di tirocinio realizzate dai partner ; 


- Rappresentanti delle Agenzie Nazionali gli enti pubblici coinvolti

nella pianificazione e nella elaborazione di norme europee o politiche

locali per l'occupazione e istruzione; 


- Enti di accoglienza





I partner coinvolti fanno parte delle seguenti nazionalità:


Italia, Spagna, Polonia, Portogallo, Regno Unito, Irlanda, Austria, Repubblica Ceca, Malta











Il sito del progetto: http://tactic.dep.net/
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